西咸新区建筑业企业招商引资专项支持政策

为全面推动西咸新区经济社会高质量发展，支持建筑业做大做强，加速形成规模化集群化发展的良好态势，立足新阶段建筑业企业高质量发展要求，特制定以下支持政策。

一、适用范围

本政策适用于工商注册、税务登记、统计关系均在西咸新区范围内，具有健全的财务制度、独立法人资格，实行独立核算，主要包括施工、勘察、设计、监理、工程造价咨询、建材贸易等建筑业企业，年度区域财政贡献需达到100万元（含）以上。

二、支持政策
第一条  企业落户奖励。建筑业央企或省内外年产值100亿元以上的大型优势建筑业企业总部落户新区，给予500万元一次性奖励，建筑业央企或省内外年产值100亿元以上的大型优势建筑业企业在新区设立子公司并取得总承包甲级（二级以上）资质的，给予100万元一次性奖励；对落户新区的具有施工总承包综合资质（特级资质）的企业，给予100万元一次性奖励。
第二条  新入库企业奖励。对注册在新区首次纳入国家统计网“一套表调查单位统计”的建筑业企业，当年年度建筑业总产值申报入库达3000万元、5000万元的，分别给予5万元、10万元的一次性奖励。
第三条  办公用房补贴。实际经营办公在西咸新区且入驻指定办公楼宇的建筑业企业和建筑业协会，最高可享受“三年免租”租金优惠。对工商注册、税务登记、统计关系在西咸新区范围内但在指定办公楼宇之外经营办公的建筑业企业，最高可享受三年的办公场所租赁费补贴，参考企业当年已实际支付租赁费的 50% 给予补贴。享受办公优惠政策的企业，按照建筑面积10 平方米/人计，补贴建筑面积不超过500平米，每年补贴总额不超过50万元，租赁补贴应于企业在西咸新区注册运营满一年后申请兑现，实际支付租赁费需以租赁合同、支付凭证及取得的租金发票三项一致为准。

第四条  经营贡献奖励。新区资质内建筑业企业上半年完成建筑业产值5亿元（含）以上，且在新区缴纳税收达500万元的奖励50万元，在此基础上产值每增加1亿元，奖励金额增加10万元；第三季度在二季度完成产值基础上每增加1亿元，奖励金额增加10万元；第四季度在三季度基础上每增加1亿元，奖励金额增加10万元；单次奖励最高不超过200万元。
第五条  增产创收奖励。建筑业企业年主营业务收入在西咸新区首次达到10亿元、20亿元、30亿元、50亿元、100亿元的，分别给予30万元、50万元、80万元、100万元、200万元的一次性奖补。  

第六条  总部经济奖励。鼓励西咸新区内建筑业及上下游企业申报认定总部企业，对经认定的总部企业，按西咸新区现行支持总部经济发展政策对经认定的企业进行奖励。
第七条  优秀人才奖励。对不超过建筑业企业员工总人数的20%且税前年度薪酬不低于30万元的企业负责人、高管和特殊技术人才，连续3年按个人对西咸新区财政贡献给予100%的奖励。每人每年奖励金额最高不超过50万元。

第八条  资质升级奖励。建筑施工企业资质提升为建筑施工总承包特级、一级的分别给予100万元、80万元的一次性奖励。建筑勘察、设计、监理等服务类企业资质提升为综合资质（甲级）的给予80万元的一次性奖励。

第九条  优质工程奖励。鼓励西咸新区内建筑业及上下游企业申报国家级优质工程奖、设计奖、项目管理奖等。西咸新区内企业作为主承建单位新获得“鲁班奖”“国家优质工程奖”“詹天佑奖”等国家行业最高奖的给予一次性创优奖励50万元。单个企业同一工程获得多个奖项的按最高奖项予以支持。
第十条  建筑工业化奖励。鼓励西咸新区内建筑业企业培育装配式建筑产业基地。对新认定为国家级、省级、市级装配式建筑产业基地的分别给予最高100万元、50万元和30万元奖励。

第十一条  市场开拓支持。建立信息沟通共享机制，定期发布西咸新区建设计划或信息，鼓励支持区内建筑业企业积极参与新区开发建设。

第十二条  企业资质办理支持。聚焦企业资质办理，通过简化资料、优化流程、缩短时限等措施加快企业资质办理，确保项目尽快投产，提前开工建设。

三、附则

第十三条  对西咸新区经济发展有突出贡献的建筑业企业分公司，经西咸新区管委会审定后，可享受本政策条款。

第十四条  已享受“一企一策”或“一事一议”的企业不适用本政策。同一项目、同一事项同时符合西咸新区其他扶持政策规定的，按照就高不重复的原则予以支持。

第十五条  单个企业每年奖补金额原则上不超过企业上一年度对新区的财政贡献。

第十六条  凡享受本政策的企业和机构，10年内迁出新区的，须返还已享受奖励资金。

第十七条  享受本政策的个人必须与满足上述条件的企业或机构签署劳动合同并存续社保关系，且个人与企业签署劳动合同年限不低于3年。

第十八条  本政策奖补资金由新区及企业所在新城按照财政体制分别承担；园办范围内企业所涉及的奖补资金由新区和企业所属沣东、沣西新城按照财政体制分别承担。单个企业每年奖补金额原则上不超过企业上一年度对新区的财政贡献。获得奖励的涉税支出由企业、机构或个人承担。

第十九条  本政策自印发之日起执行，有效期3年。满足奖补条件的企业向所在新城建设主管部门提出申请，经新城建设主管部门同意后报西咸新区住房和城乡建设局和西咸新区财政金融局审核，达到奖励条件后发放。

本政策由西咸新区住房和城乡建设局负责解释。


